UNION TEMPORAL SIBATE 2024 i BENEFICENCIA

NIT. 901815387-1

WNIGM TERMPORAL B0e DE CUNDINAMARCA

FemeTE gz CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
SUSCRITO ENTRE LA UNION TEMPORAL SIBATE 2024- CENTRO FEMENINO ESPECIAL
JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE Y MEJIA ALVAREZ ANA CAROLINA

EMPLEADOR UNION TEMPORAL SIBATE 2024

NIT 9018153871

DIRECCION KM 25 VIA SIBATE

TRABAJADOR(A) MEJIA ALVAREZ ANA CAROLINA

IDENTIFICACION C.C. No. 1073684820

CARGO A DESEMPENAR AUXILIAR DE ENFERMERIA

SALARIO MENSUAL UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE.
($1539222).

PERIODO DE PAGO MENSUAL

CIUDAD DONDE SE CONTRATA SIBATE

FECHA DE INICIO 27 de marzo de 2024

Entre los suscritos a saber, por una parte, ARELLANQ MURILLO JAIR, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania N°. 11324486 como aparece al pie de su firma, en su condicion de
Representante Legal de la UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL
JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE, con NIT. 901815387-1, quien en adelante para efectos del
presente Contrato se denominard EL EMPLEADOR, y por la otra MEJIA ALVAREZ ANA
CAROLINA igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, identificado(a) como aparece al
pie de su firma, quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR(A), acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, el cual se regira por las
normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento interno de la UNION TEMPORAL SIBATE
2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE y las siguientes
clausulas;

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO
ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE, Contrata los servicios personales de El
TRABAJADOR(A) para el desempefio de las actividades y/o funciones en ejercicio del cargo como
AUXILIAR DE ENFERMERIA anexamos las funciones al final de este contrato.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR(A) se obliga con UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO
FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS — SIBATE, a poner toda su capacidad nermal
de trabajo, en forma exclusiva en et desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones
que le imparta EL EMPLEADOR, directamente o a través del director o quien haga sus veces y se
compromete a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato y a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informacién y en general, sobre todos los asuntos y materia que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

Kilémetro 25 via Sibaté, Cundinamarca, Tel 3103272374



" SEGUND’:

o,
Jt ON TEMPORAL SIBATE 2024 x * BENEFICENCIA
NIT, 901815387 -1 *B 2 DE CUNDINAMARCA
CENTRO FEMLi. 1O ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

REMUNERACION. t»

lION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO

ESPEC. L . )SE JOAQUIN V2R 3S — SIBATE, pagard mensualmente a titulo de salario por la

i prestac. n
L ML

CEisL I

P contrate
1 yfestives .

" sus servicicsat T

GINIENTOS 1
ro de los siguient:
ro de este pago s
jue tratan los Cag’ ..,

“PARAGR! " ): Se pacta entre las ¢

ABAJADOR(A) la suma de dinero mensual correspondiente a
. Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE.
z (10} dias del mes laborado, hasta la terminacion del presente
Jentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
[y It del Titulo Vli del C. S. del T.

rtes que de conformidad con lo estipulado en el articulo 15 de

‘ laLey & '. 390, quesubrogoela culo 128 del C.S.T. todos los beneficios o auxilios extralegales,
. riguerec . -apajadorendiner ¢ especie, en forma permanente o eventual, tales como medios
.detrans o hapitacion, alim . 2 n, estudios, localizacion, vestuarios, gastos de representacion
y todos nas conceptos cu. i ados en el mencionado articulo, no se tendran en cuenta para
efecios ablecer la base de lacion de prestaciones sociales, ni para ios pagos o aportes de
que trat dculo 17 de la Ley Je 1996.
TERCER%. TRABAJO SUPLEN NTARIO, NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. EI
TRABA. R{A). tendra derect.c . pago de trabajo suplementario o de horas extras y todo trabajo
en hor Lias oy oen dias 0s o0 dominicales en los gue legalmente se debe conceder
gescan HGNErara o a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo antes
indicad <H TEMFORAL - ¢ TE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN
VAaaGs 'BATE, 0 su re tante, deberan haberlo autorizade previamente v por escrito.
Cunnge 25:0a0 de este i0 se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
gjecula arse cuenta de - 2scrito, a la mayor brevedad, a UNION TEMPORAL SIBATE
2024 - C.» RO FEMENINO ESP. IAL JOSE JOAQUIN VARGAS, o a sus representantes para
SUaurn 1. UNION TEMPGK . SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE
JOAQUL | KGAS. en conser. icia, No reconocerdn ninglin trabajo nocturno o en dias de
descan: inente obligalo il . ¢ no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
av.sade woarEnta no b 2 aprobado como queda dicho.
CUART HNADA DE Ti. O. EL TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ce
tras o i1azual salvo ¢ icion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de
ias hol. ciduds uor UNIL MPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL
JOSE < HN VARGAS - 15, E, pudiendo hacer ésta ajustes o cambio de horario cuando lo
Y2 2oz arelacis :Xpreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de 'a
[ERENT el lorma 1en el Articulo 164 del C.S.T., modificado por el £rticulo 23 de
e ! @i cue. los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
3 ; 14, 0t ma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.
i Ll CEEL: ATO. Las partes acuerdan que el presente contrato se cel=:ra
T otida, o ‘midad con lo dispuesto en el articulo 45 del Cédico Sustar.uvo
rat ot 3 de :niendo como fecha de inicio el 27 de marzo de ..024 y como
Sa U Tque € Jor terminado el CONVENIQ 011 DE 2024, celeb-ado entre ia
Lo F ol UINDIN. CAyla UNION TEMPORAL SIBATE 2024.
SEXTA e BT PRUE & : consideran como periodo de prueba en virtud d-I articulo 76
dosag el ae Tral -reto 2663 de 1950 y por consiguiente cualquiera de las paries
fu —aralmet ualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago
Leonde ion aiguna.
SEPTIN. . 3LIGACIONES DE © TRABAJADOR (A). Ademas de las obligaciones consagradas
.enlas no. 5 que regulan el pres. ite Contrato, el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de
Funcione: .= ompetencias Laborz' | circulares e instructivos de UNION TEMPORAL SIBATE 2024
kiléme: W Sibate, Cundi 23, Tel 3103272374
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- CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE se compromete a cumplir
con las siguientes obligaciones especiales:

1) A poner al servicio de EL EMPLEADOR, personalmente en la UNION TEMPORAL SIBATE 2024
- CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE, o en el lugar del territorio
de la Republica de Colombia que indicare UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO
ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE, siempre que el cambio no impligue desmejora de
la remuneracién basica ni de la categoria del trabajador, toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con ias érdenes e instrucciones que le imparia
EL EMPLEADOR, o sus representantes.

2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

3} Asistir a todos los cursos para los cuales haya sido asignada por EL EMPLEADOR, UNION
TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS -
SIBATE.

4) Asistir a reuniones programadas por EL EMPLEADOR, UNION TEMPORAL SIBATE 2024 -
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE.

5) Devolver en forma inmediata, a la terminacion del contrato de trabajo todos los elementos
utitizados en sus labores de propiedad de UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO
ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE que se encuentre bajo su responsabilidad.

6) Procurar el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y actividades relacionadas
con la ejecucion de los proyectos que implementen UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO
FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE, como Aseguramiento de la Calidad,
Administracién del Recurso Humano, Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y
demas actividades de tipo organizacional.

7) Las demas que le sean asignadas de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones
que imparta UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN
VARGAS - SIBATE.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR(A), se obliga y compromete a cumplir con
responsabilidad y compromiso las funciones propias del cargo como AUXILIAR DE ENFERMERIA
establecidas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, de UNION TEMPORAL SIBATE
2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS — SIBATE, las cuales se
anexan y forman parte integral al presente contrato. EL TRABAJADOR(A), manifiesta conocerias y
las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucién, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc, para realizar
actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de su teléfono
celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a:

1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos establecidos por UNION TEMPORAL
SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGA_S — SIBATE. _
2) Dar aviso oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad al jefe inmediato.

PARAGRAFO CUARTO: COMPROMISO DE EL TRABAJAI:_)OR(lA): EL TRABAJ[A).DOR(A_)dzg
obliga y compromete a no hacer dafio fisico, mental, moral y social a las personas cen Discapaci
cog%iti\};a y/o mental UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMEI*:IINO_ ESPE?IAL JOSE
JOAQUIN VARGAS - SIBATE. Caso contrario sera causal de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR.
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. OCTAV . '‘ OHIBICIONES DE L RABAJADOR(A). Ademas de las prohibiciones de orden legal
. consagr-. : en las normas que ‘¢ .an el presente Contrato, el Reglamento Interno de Trabajo y
. circulares « 1structivos de UNION EMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL
- JOSE JO  JIN VARGAS - SIBA™ -, se prohibe al TRABAJADOR(A}):

1) Soli - r réstamos, favores v @, 1da econdmica a los clientes y demas empleados de UNION
TEMPC ''. SIBATE 2024 - CE!'' 7RO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS -
~ SIBATE - vechandosedesu- ar - u oficio, o aceptarles donaciones de cualquier clase sin previa
~autorize .1 scritade UNION TEM. >RAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE
. JOAQU ... / RGAS - SIBATE.
-1 2y Autor.... - ejecutar acciones rju  afecten los intereses de UNION TEMPORAL SIBATE 2024 -
i CENTRO " MENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE o negociar bienes,
' mercanci 1. servicios de UNION =MPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL
JOSE JG:2 T JIN VARGAS - SIBA™ %, en provecho propio o de terceros.
: 3YRete . I :ero, cheques odoc:ir ~tos o hacer efectivo cheques o Titulos Valores recibidos para

: "UNION .7 'ORAL SIBATE 20’4 _ENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS
- = SIBA
4) Pres: ~ 7 uentas de gastos: .t : o reportar como cumplidas las visitas, tareas u operaciones
efectua
- 5)Cuale . i ictitud en los comi: o . 1s comerciales, personales o en las relaciones, que puedan
' afectar< = . sanocivalareputs ©{ e UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO
 ESPECif . . JSE JOAQUIN VARC S - SIBATE.
© 6) Retis . las instalaciones do e funcione la Institucion, vehiculos, herramientas, equipos,
~ piezas. ostos, insumos, ele 1 los, maquinas, Otiles, documentos de propiedad de UNION
“"TEMPC .. SIBATE 2024 - (E! TRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS -
. SIBATEL . utorizacion previa. ic

7y Ofre . ortar, cambiar, infc v - sobre productos que UNION TEMPORAL SIBATE 2024 -

CENTR ! AENINO ESPECIAL. J ZE JOAQUIN VARGAS - SIBATE no comercialice.

8) Entr : - formacién confics s cualguier persona.

89) Tac enmendar, sin . or .spondiente observacién, documentos con informacion de

importa: . ara UNION TEMi'O! .L SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE
~ JOAQL ... . RGAS - SIBATE.

10) Utit las instalaciones .2 Comunidad, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc,
parare. ctividades particul: > . stintas al objeto del contrato y hacer uso de su teléfono celular
person: - oras (aborales.
11) Gu . silencio o no repc. 3@ . .a Direccién o quien haga sus veces, en forma inmediata,
-cualgui: © ograveque por: e :igro la seguridad de las personas, los bienes o finanzas.
12) Util as detrabajo, p. o ar actividades de caracter personal.
© 13)Orc wermitir o autorize » urtar en los vehiculos de la Comunidad, personas, materiales,
T equipos nos, o cualguier i nento o producto ajeno al objeto social de la misma.
14) Dis - arde cualquier fu - a  .us compafieros de trabaio por razdn de sexo, raza, religién o
politica

HNOVEM RMINACION UN:il. AT AL DE EL CONTRATO. E| presente contrato se termina por

las cau = tablecidas en la 3 .-ion laboral vigente, y por la violacion grave de una de las
obligaci ‘ontempladas e: it contrato o en el Reglamento interno de Trabajo de UNION
TEMPC SIBATE 2024 - = TRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS -
SIBATE causas justas p. I+ cor terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de
las part - enumeradasen . ~ culos62y 63 del C.S5.T, el incumplimiento de cualquiera de las
obligac “prohibiciones ¢ -~ 1° .as en las clausulas séptima y octava , asi sea por primer vaz
.y adem: parte de UNION T v ORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE
- JOAQU . .RGAS - SIBATL * faltas que para el afecto se califiquen como graves en el
Regiam . emno De Traba +  11as documentos que contengan reglamentaciones, ordenss,
instrucc > prohibiciones ¢ 2 :ter general o particular, y particularmente |as siguientes:

Kildmet ia Sibaté, Cund i . Tel 3103272374
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1) Presentar cualquier documento que sea ficticio, falso, tachado, enmendado, etc.

2) Ocultar o no informar inmediatamente a la Direccién o quien haga sus veces sobre hechos graves
que pongan en peligro la seguridad de las personas, bienes o finanzas de la Comunidad.

3) No actuar o tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata cuando se
presentan las circunstancias anteriores.

4) Actuar en forma desleal o deshonesta con UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO
FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE o compafieros de trabajo.

5) Entregar informacién confidencial a cualquier persona.

6) cuaiquier tipo de transacciones, a cualquier titulo, a nombre UNION TEMPORAL SIBATE 2024 -
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE, utilizando para ¢llo, los
permisos o certificaciones de la Institucion.

7} Utilizar en las instalaciones, equipos, teléfonos, computador, internet etc, en actividades
personales o distintas a las del objeto del presente contrato y hacer uso de su teléfono celular
personal en horas laborales.

8) Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier TRABAJADOR de UNION TEMPORAL SIBATE
2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE a fin de lograr su
silencio, trato preferencial, no llenar la totalidad de la informacion segin el caso o no seguir el
conducto regular en el cumplimiento de sus funciones.

9) Cualquier acto de violencia verbal, fisica o malos tratamientos en que incurra el trabajador contra
el empleador, sus representantes, usuarias del CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN
VARGAS - SIBATE, proveedores en la ejecucion de la prestacién de sus servicios.

10) El mal trato, irrespeto, discriminacion o actos que atenten contra la dignidad del cliente o sus
compafieros.

11) No realizar oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR,
UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS
- SIBATE, podra terminar unilateralmente el presente contrato con justa causa y sin indemnizacién
de perjuicios, per vencimiento del plazo pactado o cuando EL TRABAJADOR(A), incurra en alguna
de las conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las
circunstancias que se enumeran a continuacion:

1) Cuando EL TRABAJADOR(A) no cumpia adecuadamente con las obligaciones establecidas en
el presente contrato.

2) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR(A), sin excusa suficiente a
juicio de UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINOQ ESPECIAL JOSE JOAQUIN
VARGAS — SIBATE de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno De Trabajo De UNION
TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS.

3) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR(A)} con sus compafieros. .

4) El hecho de que EL TRABAJADOR(A) se presente en estado de alicoramiento al trabajo, adn por
{a primera vez. _ _

5) El hecho de que ELTRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.
6) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a
juicio de UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN
VARGAS — SIBATE, salvo fuerza mayor ocaso fortuito. '

7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJADOR(A), de las normas sobre salud ocupacional y
seguridad industria. _ . o

8) La violacién por parte de EL TRABAJADOR(A), de infraccion o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manual de convivencia de UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO
ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE.

9) Ingerir dentro de las instalaciones de - UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - QENTRO
FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE, bebidas glcohéhcas_ o}
embriagantes o sustancias narcéticas o téxicas de cualquier clase, 0 elementos sélidos o liquidos

Kilémetro 25 via Sibaté, Cundinamarca, Tel 3103272374
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-~ directa ¢ -+ rectamente produzcan o induzcan estados que de cualesquier manera constituyan

i alteraci¢ : - animo o la concienciz, presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las

mismas .: .omo recomendar, pa!~ccinar 0 promover, por si o por interpuesta persona, entre sus

compait - le trabajo o los estudinntes o demas personal del establecimiento, tales conductas. 10)

g 4 Mantenc omover, patrocinar, :ohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los demas
i : compafie,. de - UNION TEMPORAL SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE

-~ .. JOAQUIM . RGAS - SIBATE, ¢u: . sean distintas de las estrictamente normalmente dentro de las
* . actividacz: e la Institucion.

.PARAG:." ' ) SEGUNDO: Las par'es pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas graves

;" ¢ yeomo .: eden llegar a constilL v justas causas para dar por terminado el presente contrato de
! trabajo e de EL. EMPLEALC R, ademas de las enumeradas en el articulo 62, literal a} del
CCST, = : se califiquen con: araves en el Reglamento Interno De Trabajo De UNION
. TEMPQ: * SIBATE 2024 - CE!.TRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS -

© SIBATE . siguientes que se cc. aeren faltas graves:

1) Viola :© por parte de EL Tt ABAJADOR(A) de cualquiera de sus obligaciones legales,

. contract. . o reglamentarias.
-~ 2)Elher . :prestar EL TRABAJ DOR(A) directa o indirectamente servicios a tercercs, o trabajar
- por cue  ropia en forma ind- ndiente, a menos que exista permiso previo escrito de EL
EMPLE . 1
- 3)lare . 6nde datos o infor . ones no publicas consideradas por EL EMPLEADOR como
| secreta- x:vadas o confidenc: =, que a juicio de la entidad le causen perjuicios directos o
indirectcs

- 4) El grave i cumplimiento por part. de EL TRABAJADOR(A) incluyendo actos de desobediencia,
deshones' = d, incumplimiento per:.stente o serio de sus funciones y negligencia.
3) Autor _-1 » ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de EL
EMPLE "\, 3

- BYElab: o de sus obligacion := , responsabilidades, sin previa autorizacién de su superior.

- 7) Bl he e que EL TRABAJA( OR{A} llegue al trabajo habiendo consumido alcohol o bajo el
efectoc ancias alucinégenas, ingiera bebidas alcohdlicas sustancias alucindgenas en el sitio
de trab:. N sea por primera vear
8) Reten.' ustraer o apropiarse = documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL
EMPLEA!

DECIM”*  GURIDAD SOCIAL. / tiacion y pago a seguridad social en salud, pension, caja de
© comperr . 1y riesgos profesior: 5. EL TRABAJADOR(A) autoriza el descuento en su salario de
~losvaler - elecorresponda a,..:  en la proporcion establecida en la ley.

DECIM; * JERA.MODIFICACit !£S LABORALES. EL TRABAJADOR(A)} acepta desde ahora

- exprest © :todas las modificac  es determinadas por UNION TEMPORAL SIBATE 2024 -
CENTRO ~ MENINO ESPECIAL JSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE, en gjercicio de poder

subordi-.. . de sus condiciones |- crales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion
de serv . el cargo u oficio y/ funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificc . s no afecten su hoo ;. dignidad de sus derechos minimos ni impliqguen mejoras
sustanc . rgraves perjuicios p- 2|, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T.
modific: rel Art 1° de la Ley - 2. Los gastos que se originen por el traslado del lugar para la
prestac )l servicio seran . :tos por UNION TEMPQORAL SIBATE 2024 - CENTRO
FEMEN.. SPECIAL JOSE 4O . JIN VARGAS - SIBATE, de conformidad con el numeral 8°
del Art, - CST.

DECIM/ SUNDA: ACTUALIZ ._iON DE DATOS DEL TRABAJADOR(A). Es obligacién
especia EL TRABAJADOR - mantener actualizado los datos necesarics ante EL
EMPLE {,afindequelain:  ién le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia
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dur_ante I.a vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccion de su
resndenma,_ teléfo.no, celular, etc. Deberan permanecer debidamente actualizados. Ef incumplimiento
a lo anterior exime al empleador de toda responsabilidad derivada de la especial regulacion

Sqntertnplada en la Ley 789 de 2002, al igual gue las normas concordantes de la Legislacion Laboral
igente.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR(A) se compromete a informar por escritc a UNION TEMPORAL
SIBATE 2024 - CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE, cualquier

cambio de direccion teniéndose como suya para todos los efectos, las ultimas direcciones
registradas.

DECIMA TERCERA - AUTORIZACION DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR(A) dara
autorizacion para el Tratamiento de sus Datos Personales a EL EMPLEADOR en los t&rminos
establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR(A) se compromete a utilizar los datos
personales a los cuales accede para el correcto ejercicio de sus funciones dentro de la Institucion y
para las finalidades establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR(A) no le es posible utilizar datos personales para
fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al igual que compartirlos con
cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) conoce que cualquier tratamiento de datos
personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)
configura una falta grave y como tal segun el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del CST, una
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi mismo EL
EMPLEADOR esta facultado para iniciar las acciones legales contempladas para las personas que
realicen un indebido tratamiento de datos personales.

DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del
Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR(A) se obliga y
compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios AL EMPLEADOR, que tenga o
llegue a conocer en razon de su vinculacién laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera
falta grave por parte de EL TRABAJADOR(A}, en la elaboracion de cualquier tipo de copia no
autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos,
discos de computadora, etc; su sustraccion sin la autorizacién de su inmediato superior, o el revelar
la infermacion por cualquier ciase de medio.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) respondera por los perjuicios que cause AL
EMPLEADOR por razén de la violacién de la prohibicién expresa contenida en la presente clausula
y en cuyo evento se iniciaran as acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) autoriza expresamente AL EMPLEADOR en caso
de retiro de la Institucién, (Cualquiera sea su causa), para que descuente el valor de los salarios y
prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le correspond:a_, hasta
tanto haya devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propledad de la Institucién,
debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las espema_les labores que dgsarrolle.
En caso de pérdida no obtendra paz y saivo respectivo y por lo tanto de igual manera autoriza para
que se le Descuente el valor pertinente a sus acreencias Iaborales,. pero en su obligacién anexar el
denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion.

PARAGRAFO CUARTO: RESPONSABILIDAD ESPECIAL DE EL TRABAJADOR(A): Las partes
acuerdan como obligacién especial del TRABAJADOR(A) que una vez el contrato de trabajo termine
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por cualquier motivo, que es responsabilidad de éste, hacer entrega de su cargo a través de UNA
ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detallen los asuntos pendientes y se sugieran las acciones
que se deban ejecutar para el normal desarrollo de la responsabilidad del cargo. Sin lo anterior EL
EMPLEADOR iniciara las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.

PARAGRAFO QUINTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula aun por una sola vez, sera considerada como violacién grave para todos los efectos legales,
en especial en el previsto en el literal @), numeral 6°, Articulo 7° dei Decreto 2351 de 1965.

DECIMA QUINTA: SANCIONES. Para efectos de presente contrato, se aplicaran las medidas
correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad a este.

En constancia de lo expuesto y sefial de aceptacién, se firma por las partes que intervienen en este
acto, el 27 de marzo de 2024.

e Aallsne M.

ARELLANO MURILLO JAIR

C.C. No. 11324486

CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS - SIBATE
UNION TEMPORAL SIBATE 2024

EMPLEADOR

QED_CQLQLDJ_{I\:%\Q_Q_\LM? i €3
MEJIA ALVAREZ ANA CAROLINA

C.C. No. 1073684820
TRABAJADOR(A)
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